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Ai docenti

All’Albo e al sito web dell’Istituto

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 DOCENTI
ACCOMPAGNATORI MOBILITA’ STUDENTI PROGETTO ERASMUS+ 2024-1-1T02-KA121-SCH-
000216161

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma ERASMUS+ Azione Chiave 1 Progetti di mobilita Enti Accreditati Settore Scuola;
VISTA la CONVENZIONE Progetto 2024-1-1T02-KA121-SCH-000216161;

VISTO I’accreditamento Erasmus+ 2022-1-1T02-KA120-SCH-000111161 per gli anni 2022-2027,
VISTA TI’autorizzazione del budget 22.125,00 in data 09 MAGGIO 2024, Azione KA1 per il progetto n.
2024-1-1T02-KA121-SCH-000216161;

VISTO il finanziamento riconosciuto all’Istituto Da Vinci De Giorgio dall’Agenzia Nazionale Erasmus
Plus Indire pari ad euro 22.125,00;

VISTA la Convenzione n 2024-1-1T02-KA121-SCH-000216161, prot. 9997 del 05/08/2024 per la
realizzazione del progetto n 2024-1-1T02-KA121-SCH-00021616, nell’ambito del Programma Erasmus+
mono beneficiario Azione Chiave 1 Progetti di mobilita nell'ambito dell’Istruzione Scolastica;

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n° 241;

VISTO Il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n° 275;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

VISTO Il D.L. 30 marzo 2001, n° 165 aggiornato al D.L. 21/10/2021 n.146;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n°® 107;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 4 del 9 DICEMBRE 2022 punto 12 con cui si autorizzano il
progetto e i relativi criteri di spesa;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni progettuali di Erasmus+, Programma europeo per
I’istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport, € necessario reperire e selezionare personale interno per
le varie mobilita;

CONSIDERATA I’approvazione dei criteri di selezione per la partecipazione dei docenti e degli alunni alla
mobilita individuale Erasmus del collegio docenti del 27 novembre 2024.

EMANA


http://www.iisdavincidegiorgio.it/



Il presente avviso pubblico per la selezione di n. 2 docenti accompagnatori mobilita studenti progetto
Erasmus + 2024-1-1T02-KA121-SCH-000216161

Il progetto, della durata di 15 mesi, dovra essere realizzato entro il 31 agosto 2025 e prevede la
partecipazione di 2 docenti della scuola alla seguente mobilita:

e Germania Witten dal 24 al 29 marzo 2025 — n. 2 accompagnatori per n. 5 alunni

Verranno emanati successivi avvisi per la selezione di ulteriori docenti in relazione alle seguenti attivita:

e n. 3 docenti formazione all’estero durante il periodo di sospensione dell’attivita didattica

Art. 1 - Obiettivi del progetto

e Internazionalizzazione delle pratiche didattiche;

e Miglioramento delle attivita di supporto agli alunni a rischio dispersione e/o emarginazione.
Attivazione di percorsi di cittadinanza attiva, educazione civica e di cooperazione con le scuole di
altri Paesi del programma Erasmus+;

Creazione di una comunita di cittadini consapevoli della diversita come ricchezza culturale;
Valorizzazione delle professionalita del personale

Miglioramento delle competenze digitali spendibili nella pratica didattica quotidiana;
Miglioramento della comunicazione e delle competenze nelle lingue straniere del personale
scolastico;

Art. 2 - Finanziamento delle attivita di mobilita breve
Il progetto copre i seguenti costi per ogni partecipante sulla base di tabelle di costi e spese predefiniti dal
Programma Erasmus+ come da Allegati 2 e 3 della convenzione del progetto:

e viaggio A/R per il paese di destinazione

e vitto e alloggio per tutta la durata del soggiorno all’estero

Si fa presente che le spese vive sostenute durante la mobilita (trasporti locali, pasti, etc.), al fine di essere
rimborsate al ritorno, dovranno tassativamente essere rendicontate con scontrini e ricevute.

Art. 3 - Obblighi dei partecipanti
Ogni docente destinatario della mobilita dovra impegnarsi a:

e Partecipare agli incontri propedeutici per organizzare la logistica della mobilita;

e Essere il punto di riferimento per gli alunni coinvolti nella mobilita;

e Auvere la supervisione del gruppo di 5 alunni per il tempo in cui non sono affidati alle famiglie e ai
docenti ospitanti. Dovranno comunque rendersi reperibili, fornendo assistenza, ove necessario.

e Compilare i documenti ufficiali per le mobilita. Ad esempio: SE Europass Learning agreement and
certificate of learning outcomes come da CONVENZIONE PER IL PROGRAMMA ERASMUS+1,
progetto 2024-1-1T02-KA121-SCH-000216161 prot. 9997 del 05/08/2024

e (Collaborare nei progetti Erasmus+ in atto nell’Istituto e in quelli futuri;

e Completare le attivita del programma e collaborare all’inserimento in piattaforma dei dati richiesti
dall’ Agenzia Nazionale entro i termini stabiliti;

e Documentare attraverso video, foto o testi tutte le attivita svolte presso la struttura ospitante, per
favorire la massima disseminazione del progetto all’interno dell’istituto e sul territorio. Puo a tale
scopo, essere redatto un “diario di bordo” per ogni mobilita;

e Presentare, al termine della mobilita e delle attivita previste, una relazione conclusiva dettagliata,
utile a redigere il rapporto finale del progetto;

e Richiedere all’ente ospitante una certificazione delle attivita svolte per docenti ed alunni

Art. 4 - Selezione del personale: termini e modalita di presentazione della candidatura e criteri di


https://servizi.erasmusplus.it/documenti/SE%20Europass%20Learning%20agreement%20and%20certificate%20of%20learning%20outcomes.docx
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selezione.

I docenti interessati dovranno produrre domanda di partecipazione al progetto di mobilita (ALLEGATO A)
entro e non oltre il 19 febbraio 2025 alle ore 12:00 La domanda va inviata via mail all’indirizzo di posta
istituzionale chis01100a@istruzione.it indicando nell’oggetto: “CANDIDATURA DOCENTI
ERASMUS+ 2024-25 o consegnata a mano in segreteria — Ufficio Protocollo.

CRITERI DI SELEZIONE DOCENTI

PRIORITA

e personale con contratto a tempo indeterminato con titolarita
presso I’'IIS Da Vinci De Giorgio

e personale che NON ha partecipato a precedenti mobilita
organizzate dall’Istituto, relative al progetto Erasmus Plus

Competenze, esperienze professionali, titoli Punteggio
1 | Competenza linguistica certificata di Lingua inglese B1: 2 punto
(Si valuta una sola certificazione di grado piu elevato) B2: 4 punti
C1: 6 punti
C2: 8 punti
2 | Competenza linguistica certificata in altre lingue straniere (europee) | B1: 1 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado piu elevato) B2: 2 punti
C1: 3 punti
C2: 4 punti
3 | Partecipazione, con relativo attestato, a corsi di perfezionamento Punti 4
CLIL per I’abilitazione all’insegnamento di una disciplina non (Max 8 punti)

linguistica in lingua inglese

4 | Esperienze documentate nella progettazione e cooperazione in ambito | Punti 3 ad esperienza

europeo (incarico di referente Erasmus, componente commissione (Max 9 punti)
Erasmus, incarico progetto e-Twinning ...)

5 | Partecipazione, con relativo attestato, a corsi di Punti 3
formazione/aggiornamento sul tema Erasmus Plus (Max 6 punti)

6 | Esperienze pregresse di mobilita e a favore Punti 2 per ogni
dell’internazionalizzazione in ambito formativo e/o didattico e/o esperienza
professionale (mobilita Erasmus e altri programmi di interscambio, (Max 6 punti)
corsi di lingua all’estero, corsi di formazione/aggiornamento
all’estero)

(da valutare attraverso le esperienze riportate nel Curriculum Vitae)

7 | Certificazioni e/o attestati di partecipazione a corsi di metodologie Punti 3 per ogni

didattiche innovative e/o di metodologie inclusive attestato
(Max 9 punti)

8 | Incarico a supporto dell’organizzazione dell’.L.S. “Da Vinci-De Punti 2
Giorgio” (Max 4 punti)

9 | Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni

certificazione
(Max 4 punti)

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, presentate tramite modulistica diversa da quella



allegata al bando, pervenute oltre la data di scadenza.

Le domande saranno valutate da un’apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, che la
presiede. Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di richiedere, ai candidati che risulteranno idonei nella
graduatoria, la presentazione completa dei titoli dichiarati.

La selezione dei partecipanti avverra secondo i criteri specificati nella tabella prevista dal bando.

Non e previsto alcun compenso per i partecipanti, al di fuori delle spese di viaggio, vitto, alloggio ed attivita
secondo quanto previsto nell’Allegato 2 e nell’Allegato 3 della convenzione del progetto.

A parita di punteggio si procedera a sorteggio pubblico.

In caso di rinuncia, si procedera mediante lo scorrimento della graduatoria.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola https://www.iisdavincidegiorgio.edu.it/,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito dell’Istituto. Avverso le stesse gli interessati potranno produrre
reclamo scritto nel termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, la
graduatoria sara tacitamente considerata definitiva.

Art. 5- Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), del
Regolamento UE 2016 679, del D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 (Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

Art. 6- Responsabile del Procedimento

Il responsabile del Procedimento della presente selezione e il Dirigente Scolastico prof.ssa Marilena
Montaquila.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo della scuola in data odierna.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marilena Montaquila
(Documento firmato digitalmente)
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ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE COME ACCOMPAGNATORE MOBILITA’ STUDENTI
PROGETTO ERASMUS PLUS KA121 - GERMANIA

Il/La sottoscritto/a in qualita di DOCENTE di
con contrattoa Tl () TD (] presso I'lIS Da Vinci De Giorgio nel

corrente A.S
CHIEDE
di poter partecipare alla selezione per il reclutamento del personale scolastico in servizio presso I’'IIS Da Vinci De

Giorgio nell’anno scolastico 2024/25, per attivita di accompagnamento studenti mobilita all’estero - Programma
Erasmus+ Azione KA121

A tal fine dichiara quanto segue:
Aver partecipato a precedenti mobilita all’estero: Sl NO

PRIORITA

e personale con contratto a tempo indeterminato
con titolarita presso I’IIS Da Vinci De Giorgio

e personale che NON ha partecipato a precedenti
mobilitd organizzate dall’Istituto, relative al
progetto Erasmus Plus

Punteggio | Punteggio

) . o ) attribuito | attribuito
Competenze, esperienze professionali, titoli Punteggio dal dalla

docente commissione

Competenza linguistica certificata di Lingua inglese B1: 2 punto
) o . -~ B2: 4 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado piu elevato) C1: 6 punti
C2: 8 punti
Competenza linguistica certificata in altre lingue B1: 1 punti
straniere (europee) B2: 2 punti
. o ) -~ C1: 3 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado piu elevato) C2: 4 punti
Partecipazione, con relativo attestato, a corsi di Punti 4

perfezionamento CLIL per I’abilitazione

all’insegnamento di una disciplina non linguistica in (Max 8 punti)

lingua inglese

Esperienze documentate nella progettazione e Punti 3 ad
cooperazione in ambito europeo (incarico di referente | esperienza
Erasmus, componente commissione Erasmus, incarico

progetto e-Twinning ...) (Max 9 punti)




Partecipazione, con relativo attestato, a corsi di
formazione/aggiornamento sul tema Erasmus Plus

Punti 3

(Max 6 punti)

Esperienze pregresse di mobilita e a favore
dell’internazionalizzazione in ambito formativo e/o
didattico e/o professionale (mobilita Erasmus e altri
programmi di interscambio, corsi di lingua all’estero,
corsi di formazione/aggiornamento all’estero)

(da valutare attraverso le esperienze riportate nel
Curriculum Vitae)

Punti 2 per
ogni
esperienza

(Max 6 punti)

Certificazioni e/o attestati di partecipazione a corsi di
metodologie didattiche innovative e/o di metodologie
inclusive

Punti 3 per
ogni attestato

(Max 9 punti)

Incarico a supporto dell’organizzazione dell’LL.S. “Da | Punti 2

Vinci-De Giorgio” .
(Max 4 punti)

Certificazioni informatiche Punti 2 per
ogni

certificazione

(Max 4 punti)

Si allegano:

Curriculum Vitae in formato europeo

TOTALE

Copia della carta d’identita valida per 1’espatrio o del passaporto

Firma
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